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Symitech B.V. richt haar werkzaamheden op het begeleiden en uitvoeren van activiteiten die
leiden tot de maatschappelijke wens om onze leefomgeving te beschermen en/of te schonen.
Zij bewerkt de markt door vanuit twee invalshoeken werkzaam te zijn, te weten:

e preventie van verontreiniging;

e Wwegnemen van verontreinigingen.

Bij uitvoering van deze activiteiten wenst Symitech B.V. zich bij haar klanten te profileren als
een organisatie die aan Kwaliteit, Arbeidsomstandigheden en Milieu een hoge prioriteit
toekent.

In de totale procesgang bij het tot stand komen van een werk zijn de aandacht voor Kwaliteit,
Arbeidsomstandigheden en Milieu geintegreerde doelstellingen.

Bij het verrichten van werkzaamheden zal de directie van Symitech B.V. erop toezien dat
werknemers, te werk gesteld personeel, onderaannemers, leveranciers, bezoekers en
opdrachtgevers niet aan onaanvaardbare risico’s worden blootgesteld.

Door de procedures van het KAM-managementsysteem toe te passen op de totale
procesgang zal worden getracht onaanvaardbare risico’s en persoonlijk letsel weg te nemen
en streeft het bedrijf naar het voorkomen van materiéle schade en schade aan het milieu.

Werknemers, te werk gesteld personeel, onderaannemers, leveranciers, bezoekers en
opdrachtgevers van Symitech B.V. dienen de opgestelde regels bij de uitvoering van haar
functie en/of werkzaamheden ten aanzien van Kwaliteit, Arbeidsomstandigheden en Milieu na
te leven. Dit is een gemeenschappelijke verantwoordelijkheid van alle hierboven genoemde
disciplines.

Indien er zich in de dagelijkse bedrijfsvoering een vraagstelling voordoet m.b.t.
prioriteitenvaststelling zal aan de aspecten veiligheid en milieu een hoge prioriteit worden
toegekend.

Het is de verantwoordelijkheid van de werknemers, het te werk gesteld personeel, de
onderaannemers, leveranciers, bezoekers en opdrachtgevers om de doeltreffendheid van het
KAM-managementsysteem te waarborgen. Dit kan worden bewerkstelligd door de door de
directie ter beschikking gestelde en ingehuurde middelen op het project te gebruiken conform
gebruiksvoorwaarden, en de opgestelde instructies, voorlichting en richtlijnen na te leven.

Te werk gesteld personeel, onderaannemers en leveranciers worden geselecteerd op basis
van hun prestaties en organisatie. Efficiency, kwaliteit en veiligheid spelen hierin een grote rol.
Door deze selectie is Symitech B.V. in staat de doeltreffendheid van haar KAM-
managementsysteem te waarborgen. Voorts is het beleid erop gericht fouten te voorkomen en
de oorzaken van deze fouten weg te nemen.

De directie van Symitech B.V. houdt zich, door middel van frequent en gestructureerd overleg
met haar personeel, het te werk gesteld personeel, de onderaannemers, leveranciers en
opdrachtgevers alsook door middel van inspecties en audits, op de hoogte van de uitwerking
en naleving van het KAM-managementsysteem en stelt zich open voor feedback. Aan de hand
van de opgedane ervaring kan het KAM-managementsysteem worden bijgesteld.

Procedures zullen aan de hand van de vigerende wetgeving en de laatste stand der techniek
in een continu verbeterproces worden geactualiseerd ten einde een doeltreffend KAM-
managementsysteem te waarborgen.
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De directie van Symitech B.V. verklaart zich bereid om, ter realisering van het
bovengenoemde, de in het handboek vastgelegde procedures onvoorwaardelijk te hanteren.
Het KAM-managementsysteem zal tenminste voldoen aan de Nederlandse wet- en
regelgeving en vormt een kader voor het stellen en beoordelen van doel- en taakstellingen.

Deze KAM-beleidsverklaring zal uiterlijk op 31 december 2022 door de directie worden

herzien.

Datum 20 december 2019
Naam E. van Anraat
Functie Directeur

Handtekening
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